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Preambuta

Zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikéw Przedszkola Nr 32 w Warszawie jest

podejmowanie dziatah dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, majgcych na celu

ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik Przedszkola Nr 32 w Warszawie zobowigzany jest traktowa¢ kazde

dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia¢ jego potrzeby, dba¢ o prawidtowy rozwéj dzieci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek

formie. Pracownicy Przedszkola Nr 32 w Warszawie zobowigzani sg przestrzega¢ zarzadzen

i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Przedszkola Nr 32 w Warszawie oraz

swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pézn. zm.) -art. 23 i 24



10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§ 1.

1. Pracownikiem Przedszkola Nr 32 w Warszawie jest osoba zatrudniona na podstawie

umowy o prace lub umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W myslI niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgodarodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka w tym zagrozenie dobra dziecka, jego
zaniedbywanie przez jakakolwiek osobe, w tym:

a) pracownika przedszkola,

b) jego opiekundw.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany

ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,

ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu

fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,



10.

ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie

przez diuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas

wypetniania obowigzku przedszkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola

Nr 32 w Warszawie pracownik, sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie Przedszkola Nr 32 w Warszawie oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola Nr 32 w Warszawie pracownik sprawujgcy
nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Zespot interdyscyplinarny to zespot powolywany przez wiadze samorzgdowe
(wojta, burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W skfad zespotu wchodzg
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, oSwiaty, ochrony zdrowia oraz
organizacji pozarzadowych.

W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sgdowi. Mogg w nim
ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz
wymienione.

Zespot Interwencyjny to zespdt powotany przez dyrektora przedszkola w
skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci, dyrektor, wychowawcy, pracownicy majgcy wiedze o
krzywdzeniu dziecka.



Rozdziat Il

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/praktykantéw)

§ 2.

Rekrutacja cztonkdéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.

1. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola nr 32
Warszawie podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w przedszkolu. Zasady stanowig Zafgcznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 4.

W przypadku zauwazenia przez pracownika Przedszkola i potwierdzenia podejrzen, ze
dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi oraz osobie odpowiedzialnej za Polityke
Ochrony Dzieci. Zatgcznik nr 3

§ 5.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem przedszkola przez

pracownikéw przedszkola, przez opiekuna/opiekunéw lub inng osobe:

1. Dyrektor i osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dziecka wzywa osobe,
opiekunow dziecka, ktérych o krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.



Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dziecka sporzadza opis sytuacii
przedszkolnej, rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) zdyscyplinowanie krzywdzgcego. W przypadku pracownika pedagogicznego
konsekwencje wynikajg z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika
obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policiji
wigcznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje mogg byc¢
réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wigcznie.

C) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W przedszkolu zostaty wprowadzone:

1) Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnig, czyli takg, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia- Zafgcznik nr 4

2) Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna- Zatgcznik nr 5

3) Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy rowiesnikami
w przedszkolu- Zatgcznik nr 6

§ 6

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor Przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktdérego mogg wejsc:
pedagog specjalny/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako:
zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 4 pkt 3 na podstawie opisu sporzagdzonego przez psychologa przedszkola oraz
informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza sie protokot.



§7

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora i osobe odpowiedzialng za
Polityke Ochrony Dziecka rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizaciji.

Wychowawcy oddziatu monitorujg przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
dziecka.

Dyrektor i osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dziecka informujg rodzicéw/
opiekunow o obowigzku Przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja -Zatacznik nr 7 lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw dyrektor i osoba odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dziecka sktadajg zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

§8
Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatagcznik Nr 8 do niniejszej Polityki.

Karte zalgcza sie do teczki dziecka.

Wszyscy pracownicy Przedszkola Nr 32 w Warszawie i inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacije o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informac;ji

w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dziatan interwencyjnych.



§9

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez pracownika

placowki

1.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zgtasza problem
dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia.
Nastepnie zarzgdza obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie (odsuwa
pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia).
Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych
danych, oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatah
majgcych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu.
W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne podejmuje sie ponadto ponizsze dziatania:

* przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,

* powiadomienie rodzicow o krzywdzeniu dziecka,

» powiadomienie prokuratury,

* skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze Oswiaty

§ 10

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez

rowiesnikow

1.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez rowiesnikéw lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem wychowawcy oddziatu.

Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg poszkodowang
oraz z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, bgdz kolezanki. Po
przeprowadzeniu takich rozmoéw, wychowawca powinien opracowac plan pomocowy
dziecku, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozgdane w grupie.

W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do
pedagoga/psychologa (jesli sg zatrudnieni w przedszkolu) lub dyrektora przedszkola.
O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora przedszkola, wychowawce z rodzicami innych uczniow, ktorzy dokonali
krzywdzenia, zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.
Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy w sktad, ktorego mogg wchodzic:
wychowaweca, dyrektor przedszkola i inni hauczyciele i pracownicy przedszkola,

ktorzy znajg problem i mogg przyczyni¢ sie do jego rozwigzania.



§ 11

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica

innego ucznia lub inng dorosta osobg

10

1.

Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego dziecka lub inng
dorostg osobe zgtasza problem wychowawcy, dyrektorowi przedszkola.
Wychowawca, dyrektor przeprowadzajg rozmowe z rodzicem innego ucznia lub
osobg dorostg na temat zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, ze jezeli ma
zastrzezenia do zachowania dziecka, ktérego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo
rozmawiac na ten temat tylko i wytgcznie z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego
dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub wychowawca.
Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej
wobec dziecka.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka i przeprowadzonych rozmowach zostajg
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i
psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor przedszkola powiadamia o tym
fakcie Policje.

ROZDZIAL V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 12

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek =zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych
dziecka sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest
mozliwe wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w
trybie ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2021 r. poz. 1249, z 2023r. poz. 289, 535,1606 ze zm.).
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§13
1. Pracownik w przedszkolu moze wykorzystac informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
§ 14

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informaciji o
dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi medidow dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

a) Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.
b) Pracownik przedszkola nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik przedszkola jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.
c) Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze

udzieli¢ informacji przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna, ale po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 15

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w przedszkolu. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola podejmujgc decyzje o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, poleca pracownikom przedszkola przygotowaé wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by

uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie przedszkola dzieci.

ROZDZIAL VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 16
Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.



3. Whytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zafgcznik Nr 9 do
niniejszej Polityki.

§17

1. Pracownikowi Przedszkola Nr 32 w Warszawie nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Przedszkola Nr 32 w Warszawie bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Wszystkie osoby nie bedgce pracownikami przedszkola, a utrwalajgce wizerunek
dzieci na nosnikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach
niezgodnych z prawem.

§18

1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola instytucji wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych.).

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) nalezy zadbaé o bezpieczehstwo dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobalfirma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzieémi bez nadzoru pracownika naszego przedszkola,

4) poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osobal/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

4. Pracownicy muszg zadbac o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
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1) Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

2) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez nasze przedszkole).

3) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby.

4) Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢
po odejsciu z przedszkola.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ do dyrektora

(osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dziecka), podobnie jak inne niepokojgce

sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 19.

Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig
Zatgcznik Nr 10 do niniejszej Polityki.

Na terenie Przedszkola Nr 32 w Warszawie dostep dziecka do Internetu mozliwy jest

pod nadzorem nauczyciela na zajeciach.



4. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez dzieci podczas zajec.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki
§ 20

1. Osobg wyznaczong przez dyrektora do monitorowania realizacji niniejszej Polityki
w przedszkolu, jest Pani Justyna Bracik, nauczyciel - wychowawca

2. Jest ona odpowiedzialna za monitorowanie jej, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na semestr, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszego dokumentu.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérod
pracownikéw Przedszkola Nr 32 w Warszawie, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcag poziom realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy Przedszkola Nr 32
w Warszawie mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
w przedszkolu.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw Przedszkola Nr 32 w Warszawie ankiet. Sporzgdza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
Przedszkola Nr 32 w Warszawie.

6. Dyrektora Przedszkola Nr 32 w Warszawie wprowadza do tegoz dokumentu
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, rodzicom/opiekunom nowe brzmienie

dokumentu.
Rozdziat IX

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

1.

14

albo zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§21
Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placéwce podlegajg przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz

w razie nowelizacji nastepujgcych aktéw prawnych:
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1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

2. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1359 ze zm.),

3. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czedci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”.

Przeglad standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w placéwce polega na

ustaleniu wypetniania przez standardy wymogow przepisdéw prawa powszechnie

obowigzujgcego, w szczegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

Przegladu standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w placowce dokonujg

dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktérych mowa w

art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r.

poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.

W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez

standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w

ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne lub nieodpowiadajgce

potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w placowce dokonujg

dyrektor placowki lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli placéwka jest objeta wspdling obstuga.

W przypadku aktualizacji standardoéw stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt

4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe, przygotowany projekt jest

przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzgdzenia.

§ 22
Kazdy ujawnione lub zgtoszone incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego,
na temat ktérych placéwka posiada wiedze, zostajg odnotowane w ksiedze zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktdrej wzor stanowi Zatacznik nr 12 do niniejszej
procedury.
Ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego nadaje sie kategorie archiwalng A.
Kategorie te nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym
odrebnym zarzgdzeniem dyrektora.
Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego uruchamia

procedure przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktérej mowa w § 1.



Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§ 23
1. Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im

bezpieczenstwa w Przedszkolu nr 32 w Warszawie wchodzi w zycie z dniem jej
ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Przedszkola Nr 32
w Warszawie, rodzicow/opiekunéw, poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng

oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.
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Zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci
Zasady bezpiecznej rekrutacji
§1
1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej pozna¢ jegol/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze
zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:
a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka

powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

§2

2. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o
prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzgadzenia o

ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
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§3

3. Dyrektor przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opiekg nad matoletnimi jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

§4
4. Osoba zatrudniona na stanowisku nauczyciela przedktada informacje z Krajowego

Rejestru Karnego o niekaralnosci
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10.

11.

Zatacznik Nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim
a personelem placowki
§1
Zasady ogoélne
Zasadag, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i
W jego najlepszym interesie.
Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$c¢ i potrzeby.
Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytuciji
oraz swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.
§2
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji twojego
zachowania.

§3

Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuaciji,

2) nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

3) W komunikacji z dzie¢mi zachowu;j cierpliwosc¢ i szacunek.

4) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j

sytuaciji.

5) Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazac dziecka.

6) Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

7) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnoséci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

8) Jesli pojawi sie koniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz

tez poprosi¢ drugiego pracownika/ wychowawce o obecnosé podczas takiej rozmowy.
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9) Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakgciji i/lub pomocy.

§4

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1.

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczgcych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujgcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopoglgdowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej
osoby.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestéw oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

W sytuacjach wymagajgcych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wkadzy lub przewagi fizyczne;j
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby placoéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw / prawnych
opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wtasciwosci. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci

erotycznych i pornograficznych.

§5

20



Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Jesdli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnosé oséb
zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieru;j sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajgc je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwenciji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w
tym kierunku.

§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy
1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi uczeszczajgcymi do placowki
poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajgcymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i
zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub
opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy
korzysta¢ poza godzinami pracy.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i

dotyczyé celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

2. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy,
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informaciji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w
Internecie. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda
mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosé. W trakcie zaje¢, osobiste urzgdzenia elektroniczne
powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie

przedszkola.

§6
Odpowiedzialnos¢
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;j.
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Zatacznik Nr 3 do Polityki ochrony dzieci
NOTATKA ZE ZDARZENIA
Warszawa , .....oovviiiiiiiiiiiaen.

Imie nazwisko dziecka,

podpis pracownika
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Zalacznik Nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia.

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;
réwnolegle powiadom najblizszy sgd rodzinny lub policje wysytajgc zawiadomienie o

mozliwosci popetnienia przestepstwa.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

zadbaj o bezpieczehstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze;

w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Whiosek ztéz na pisSmie do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko,

adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga

by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co

zaobserwowatas/e$)
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Zatacznik Nr 5 do Polityki Ochrony Dzieci

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko

1.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie
zadbaj o bezpieczehstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie;
zawiadom policje pod nr 112 lub 997
doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej
jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie o

mozliwosci popetnienia przestepstwa .

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
zadbaj o bezpieczenhstwo dziecka;
przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
powiadom o mozliwoéci wsparcia psychologicznego;
w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej ; réwnolegte ztéz do sgdu

rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci

danych dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz

wszystkie niepokojgce okolicznosci wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

Whiosek ztéz na pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko,
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adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg
by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co

zaobserwowatas/e$)
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Zalacznik Nr 6 do Polityki Ochrony Dzieci

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy rowiesnikami w przedszkolu.

10.

11.

12.

13.

14.

Komunikacja: Zachecaj dzieci do otwartej, szczerze i empatycznej komunikacji. Uczyé
ich, aby wyrazaty swoje uczucia i potrzeby bez agresiji lub obrazliwych stow.
Stuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ dzieci umiejetnosci stuchania drugiej strony. Kazdy
uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

Empatia: Ucz dzieci, aby prébowaty zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej osoby.
To pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

Rozpoznawanie emocji: Pomoz dzieciom rozpoznawac swoje wtasne emocje i emocje
innych. To umozliwi lepsze zrozumienie zrédta konfliktu.

Rozmowa z trzecig osobg: Zache¢ dzieci do poszukiwania neutralnej osoby, ktéra
moze pomoéc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie sg w stanie samodzielnie go rozwigzac.
Negocjacje: Ucz dzieci umiejetnosci negocjacji i kompromisu. Dziel sie przyktadami,
jak mozna osiggna¢ win-win w trudnych sytuacjach.

Rozwigzania probleméw: Naucz dzieci, jak rozwigzywac problemy krok po kroku.
Pomoz im okresli¢ mozliwe rozwigzania i konsekwencje kazdego z nich.

Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna. Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania sie do
przemocy.

Zachowanie respektu: Podkreslaj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania
konfliktow. Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuaciji.

Wzajemne wybaczanie: Uczy¢ dzieci, ze kazdy popetnia btedy, i promuj idee
wybaczania i dawania drugiej szansy.

Dorosty nadzér: W trudniejszych przypadkach lub gdy dzieci nie sg w stanie sami
rozwigza¢ konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, specjalisci lub
rodzice.

Edukacja na temat rdéznic kulturowych i spotecznych: Poméz dzieciom zrozumiec
réznice miedzy ludzmi i kulturami jako okazje do nauki i wzajemnego szacunku, a nie
jako przyczyne konfliktow.

Monitorowanie i interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawac¢ konflikty, zanim eskaluja
sie i jak proaktywnie interweniowac w celu ich rozwigzania.

Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostep do wsparcia psychologicznego dla dzieci,
ktorzy doswiadczajg trudnych konfliktdw lub majg trudnosci w radzeniu sobie z

emocjami.
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15. Kultura przedszkola: Stwérz kulture przedszkola opartg na zasadach szacunku,
otwartosci i dialogu. To pomoze w prewencji konfliktow i promowaniu pozytywnych
relacji.

Dobre zarzadzanie konfliktami jest waznym elementem edukacji spotecznej, ktéry pomaga

dzieciom rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne i budowac zdrowe relacje z rowiednikami.
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Zatacznik nr 7
do Polityki Ochrony dzieci

Komenda Rejonowa Policji w .......
badz Prokuratura Rejonowa w ....

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z
art. ....1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138
ze zm.) na szkode matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody Swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli
okoliczno$ci te staty sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podac¢, w miare
mozliwo$ci, nastepujgce dane dotyczgce przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) Swiadkow,

5) materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki,

nagrania, zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtfaszajgcej)
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KARTA INTERWENCJI

Zalacznik Nr 8 do Polityki Ochrony Dzieci

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
podjete przez wychowawce

opis

Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia
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Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i

data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania

rodzicow

Dodatkowe wazne

informacje
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Zatacznik Nr 9 do Ochrony Polityki Dziecka

Wytyczne dotyczace zasad publikacji ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka w przedszkolu jest wazna zaréwno dla

prywatnosci dzieci, jak i zgodno$ci z przepisami prawa dotyczgcymi ochrony danych

osobowych. Oto zasady, ktére mozna zastosowac w przedszkolu w celu zapewnienia

ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci:

1.

Zgoda rodzicow lub opiekundw:

Wymagaj zgody rodzicow lub opiekunéw prawnie uprawnionych dzieci na publikacje
zdjeé i innych danych osobowych ich dzieci.

Zabezpieczanie dostepu:

Ogranicz dostep do informacji i materiatéw zawierajgcych wizerunek i dane osobowe
dzieci tylko do oséb uprawnionych, takich jak nauczyciele, personel administracyjny i
rodzice.

Ostrzezenia i Swiadomos¢:

Wszystkie osoby pracujgce w przedszkolu powinny by¢ swiadome zasad ochrony
danych osobowych i wizerunku dzieci oraz przestrzegaé ich w praktyce.

Zasady fotografowania:

Okresl zasady fotografowania i nagrywania dzieci w przedszkolu, a takze publikacji
tych materiatéw, np. na stronie internetowej przedszkola.

Zabezpieczenie elektroniczne:

Chroh dane osobowe i wizerunek dzieci przed nieuprawnionym dostepem, stosujgc
odpowiednie srodki techniczne, takie jak hasta do dostepu do baz danych.
Anonimizacja danych:

W przypadku publikacji danych lub wizerunku dziecka, staraj sie zachowac ich
anonimowos¢, unikajgc podawania imienia i nazwiska ucznia lub innych
szczego6towych informacji identyfikujgcych.

Ograniczenie zbierania danych:

Ogranicz zbieranie danych osobowych do niezbednych informacji potrzebnych do
prowadzenia dziatalnosci przedszkola. Nie gromadz nadmiarowych informaciji.
Bezpieczenstwo danych:

Dbaj o bezpieczenstwo przechowywania danych osobowych, aby unikng¢ ich
wycieku lub utraty.

Zgtaszanie naruszen:
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Ustanow procedury zgtaszania naruszen ochrony danych osobowych i wizerunku
dzieci w przedszkolu. W razie incydentu reaguj hatychmiast i informuj odpowiednie
organy.

10. Wsparcie psychologiczne:
W przypadku, gdy dziecko jest narazone na niechciane uwagi lub nekanie w wyniku
publikacji swojego wizerunku w przedszkolu, zapewniaj mu wsparcie psychologiczne i
dziataj w celu zapobiezenia dalszym przypadkom przemocy.

11. Rzetelnosc¢ informacji:
Upewnij sie, ze wszelkie publikowane informacje sg rzetelne i zgodne z prawda, aby
unikng¢ fatszywego przedstawiania dzieci.

12. Okres przechowywania danych:
Okresl okres przechowywania danych osobowych dzieci i usuwaj niepotrzebne dane

po ich wygasnieciu.

Przestrzeganie tych zasad pomoze przedszkolu zapewni¢ dzieciom i ich rodzicom poczucie
bezpieczenstwa i prywatnoséci, jednoczesnie zachowujgc zgodnos¢ z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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Zalacznik Nr 10 do Polityki Ochrony Dzieci

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu

Nr 32 w Warszawie

1. W przedszkolu umozliwia sie dostep do Internetu, personelowi w czasie zaje¢
przedszkolnych.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo urzgdzen komunikacji
informatycznej. Do Informatyka naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

4. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaje¢, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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Zatacznik nr 11 do Polityki ochrony dzieci
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
Zaznacz tak lub nie
1. Czy wiesz, na czym polega program Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie
2. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie
3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak nie

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

tak nie

7. Jakie zmiany proponujesz i dlaczego?
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Warszawa,. . . ..................
Oswiadczenie
Ja, legitymujgcaly sie
dowodem osobistym o nr ... .

Wydanym przez

........................... oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.
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Zalacznik nr 12 do Polityki Ochrony Dzieci

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia

Data
zdarzenia

Podjete

czynnosci

Czy miala miejsce
interwencja organow
zewnetrznych (policji,

prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych przez

organy zewnetrzne
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